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Ee. Achi a 

* 
FISA POSTULUI 

Anexa la Contractul individual de munc 

I.INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI 
1. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST 
2. Numele ~i prenumele titularului: 
3. Locul de munca: CABINET CARDIOLOGIE 
4. Nivelul postului: FUNCTIE DE EXECUTIE 
5. Gradul profesional al ocupantului postului: SPECIALIST 
6. Vechime in specialitate necesara: -
7. Timp de munca: 7 ore/zi 
8. Cod COR: 221201 
II. SPECIFICATIILE POSTULUI 

1. Scopul principal al postului : - asigura stabilirea diagnosticului ~i tratamentului 
pacientilor cu bilet de trimitere de la medical de familie sau de la un medic specialist din 
ambulatoriu ; 
- asigura monitorizarea ~i controlarea pacientilor care au fost internati in spital ~i care au venit 
la controalele programate la solicitarea medicului curant pentru afectiunle pentru care au fost 
internati; 
- asigura consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate. 

2. Pregatire de specialitate - studii superioare 

3. Perfectionari(specializari) : - cele prevazute prin programele nationale 

4.Cuno~tinte de operare/programare pe calculator - deprinderi de utilizare a PC 

5. Limbi straine (necesitate ~i nivel de cunoa~tere) - medie/avansata 

6. Competenta manageriala: nu este cazul 

7.Cerinte specifice: spirit de echipa, capacitate de efort, capacitate de lucru in conditii de 

stres, adaptabilitate, meticulozitate, atitudine civilizata de comunicare 

III. POZITIE IN STRUCTURA UNITA. TII 

• subordonat: directorului medical ~i managerului institutiei 

IV. RELATIIDEMUNCA 
• Ierarhice: Director medical , Manager 
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• Functionale: colaboreaza cu celelalte sectii/ compartimente ale sanatoriului, 'in scopul 
realizarii sarcinilor de serviciu, precum ~i 1n scopul fumizarii de servicii medicale 1n 
sistemul asigurarilor de sanatate, conform contractului 1ntre sanatoriu ~i Casa de 
asigurari de Sanatate 

• De colaborare - cu personalul din institutie 

• De reprezentare: nu este cazul 

• Delegare de atributii ~i competenta (1n cazul in care lipse~te din unitate) nu este cazul. 

V. RESPONSABILITA.TILE, ATRIBUTIILE ~I OBLIGATIILE POSTULUI 

a). RESPONSABILITA.TI COMUNE 
- Respecta programul de lucru ~i semneaza condica de prezenta la plecare ~i la venire; 
- Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea ~i 

consumarea lor 1n unitate 'in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul 1n incinta unitatii; 
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de 

natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara 
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei. 

- Cunoa~te ~i respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare ~i Functionare, -
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile ~i 
institutiile publice. 

- Cunoa~te ~i aplica normele ~i procedurile de lucru privitoare la postul sau; 

- Pe durata concediului de odihna, concediului medical sau 'in alte situatii neprevazute, este 
1nlocuita de persoana desemnata de managerul unitatii. 

- Indepline~te atributiile ce 'ii revin conform fi~ei postului; executa la timp ~i 'in bune 
conditii atributiile de serviciu specificate 1n fi~a postului precum ~i a celorlalte sarcini ce 
decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii; 

- Nu parase~te locul de munca 1n timpul programului; 
- Are un comportament civilizat 'in cadrul colectivului de munca astfel 'incat problemele 

ivite care nu au nici o legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program 
~i 'in afara unitatii; 

- Respecta disciplina munci i; 
- Sa-~i 'insu~easca ~i sa respecte normele ~i instructiunile de securitate ~i sanatate a muncii ~i 

masurile de aplicare a acestora; 
- In caz de 1mbolnavire sau evenimente deosebite are obligatia de a anunta conducerea 

institutiei 1n 24 de ore; 
- Utilizeazajudicios baza materiala, aparatura, etc.; 
- Vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului sanatoriului; 

- Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale 'in domeniul activitatii 
desfa~urate, punand un accent deosebit pe informarea prin studiu individual continu; 

- Face uz de calitatea de angajat al unitatii doar in cadrul relatiilor profesionale; 
- Respecta orice decizii stabilite de catre managerul sanatoriului cu 'incadrarea 1n prevederile 

legale. 
b). Atributii ~i obligatii in conformitate cu prevederile Legii or. 319/2006 - Legea 
Securitatii ~i Sanatatii in Munca: 
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a). sa i~i insu~easca ~i sa respecte normele de Securitate si Sanatate 1n Munci1. ~i masurile de 
aplicare a acestora ~i sa participe la procesul de instruire conform Planului anual ~i a tematicii 
aprobate de catre angajator; 
b ). sa 1~i desfa~oare activitatea, 1n conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum ~i 

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau 1mbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~i alte persoane care pot fi 

afectate de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul procesului de munca; 
c). sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, ma~inile, echipamentele de 

transport ~i alte mij loace din dotare puse la dispozitia sa; 
d). sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat ~i, dupa utilizare, sa 11 

inapoieze sau sa Il puna la locul destinat pentru pastrare; 

e). sa comunice imediat angajatorului ~i/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, 
despre care are motive 1ntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i sanatatea 
angajatilor, precum ~i orice deficienta a sistemelor de protectie; 
f). sa aduca la cuno~tinta conducatorului locului de munca ~i/sau angajatorului accidentele 
suferite atat de propria persoana cat ~i de alte persoane participante la procesul de munca 1n 
eel mai scurt timp posibil ; 
g). sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu angajatii desemnati, 

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca ~i conditiile de lucru sunt 
sigure ~i fara riscuri pentru securitate ~i sanatate, 1n domeniul sau de activitate cat ~i pentru 
realizarea oricaror masuri ~i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca ~i inspectorii 

sanitari pentru protectia securitatii ~i sanatatii angajatilor; 
h). sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 1nlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma~inilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice ~i cladirilor ~i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
i) . sa dea relatiile solicitate de organele de control ~i de cercetare 1n domeniul Securitatii ~i 
Sanatatii 1n Munca; 
j). sa respecte normele de sanatate, securitate ~i igiena 1n munca, normele de prevenire ~i 
stingere a incendiilor, ~i de actiune 1n caz de urgenta, precum ~i normele de protectie a 
mediului 'inconjurator; 

c). Atributii specifice: 

-exercita profesia de medic 1n mod responsabil ~i conform pregatirii profesionale; 

-respecta programul de lucru stabilit 

-respecta codul de deontologie al medicilor; 

-asigura indeplinirea prompta a sarcinilor de munca; 

-organizeaza acordarea asistentei de urgenta la primirea bolnavului in ambulator; 

-examineaza la prezentare pacientii ~i consemneaza in foaia de observatie evolutia/ registru de 
consultatii, analizele de laborator ~i tratamentul; 
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-asigura consultatii de specialitate pentru pacientii internati pe sectii, in unitate; 

-controleaza intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfa~urata de personalul sanitar 
mediu ~i auxiliar cu care lucreaza; 

-asigura ~i urmare~te stabilirea diagnosticului, utilizand orice act profesional ~i investigatie 
paraclinica. Daca posibilitatile de diagnostic ~i tratament sunt insuficiente se va solicita 
consult cu alti speciali~ti sau bolnavul va fi indrumat spre alta unitate sanitara; 

-raporteaza cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare; 

-intocme~te ~i redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legatura cu 
pacientii pe care ii are, sau i-a avut 1n grija; 

-raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta ~i la consulturile din unitate ~i colaboreaza cu 
toti medicii din sectiile ~i laboratoarele din spital, 1n interesul unei cat mai bune ingrijiri 
medicate ale bolnavilor; 

-se implica in constituirea bazelor de date ale pacientilor in sistemul informatic; 

-urmare~te ~i raspunde de realizarea in conditii optime a contractului cu CJAS prin prisma 
numarului de consulturi in cadrul ambulatorului de cardiologie, precum ~i a cazurilor ~i 
serviciilor invalidate; 

-1ntocme~te ~i semenaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrije~te; 
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii , iar la nevoie le efectueaza 
personal; 

-controleaza eliberarea in conditii legate a documentelor medicale intocmite, dupa caz; 

-controleaza modul cum sunt 'intocmite, completate, actualizate ~i pastrate documentele 
medicale (foaie de observatie, buletinele de analize medicale, biletul de trimitere, biletul de 
internare, rezultatul altor investigatii); 

-controleaza ~i asigura prescrierea justa a medicamentelor, efectuarea stricta a investigatiilor 
de laborator, a explorarilor functionale absolut necesare, evidenta si administrarea 
tratamentului cu respectarea reglementarilor legale ~i incadrarea in bugetul alocat pentru acest 
capitol ; 

-participa efectiv ~i raspunde de intocmirea tuturor documentelor necesare in vederea 
acreditarii sau reacreditarii unitatii in sfera de competenta, colaborand cu toate structurile, in 
acest sens. 

-urmare~te respectarea de catre personalul angajat a legislatiei antifumat in unitate, sesizand in 
scris conducerea unitatii asupra abaterilor constatate ~i persoanele care se fac vinovate de 
incalcarea prevederilor legate; 

-urmare~te ~i asigura folosirea ~i intretinerea corecta a bunurilor materiale, a mijloacelor si 
aparaturii din dotare; 
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-respecta drepturile pacientului, cere consimtamantul informat asupra tuturor procedurilor 
medicale pe care trebuie sa-1 faca pacientului ~i informeaza pacientul 1n legatura cu 
diagnosticul ~i tot ce este legat de actul medical; 

-depune o activitate permanenta de educatie sanitara a pacientilor ~i a apartinatorilor; 

-asigura respectarea ~i respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 
indiferent de natura acestora; 

-poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru 
pastrarea igienei ~i a aspectului estetic personal; 

-va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia ~i fata de personalul 
medico-sanitar; 

-participa la actiuni de educatie medicala continua; 

-prezinta 1n Consiliul Medical ~i conducerii Sanatoriului de Pneumoftiziologie, informari 
asupra activitatilor Ambulatorului de cardiologie; 

VI. Responsabilitati 
a. raspunde de corecta 'indeplinire a sarcinilor de serviciu; 

b. raspunde pentru ne'indeplinirea sarcinilor de serviciu; 

c. raspunde pentru calitatea ~i operativitatea lucrarilor executate; 

d. raspunde pentru siguranta ~i integritatea aparaturii cu care lucreaza; 

e. raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern 

si Codul de conduita a personalului contractual ; 

f. raspunde pentru incalcarea normelor de securitate ~i sanatate 1n munca ~i a normelor 

pentru sitatii de urgenta; 

VII. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii 

-Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001;2015, prevazute 'in Manualul de 

Management al Calitatii; 

-I~i insu~e~te ~i respecta Procedurile ~i lnstructiunile Sistemului de Management al Calitatii, 

aplicabile postului sau; 

-Cunoa~te Politica referitoare la calitate , se implica activ ~i contribuie la realizarea 

obiectivelor calitatii. 

VIII. Precizari 
In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei ~i a sistemului informational 

~i informatic, de schimbarile legislative, prezenta fi~a a postului poate fi completata cu 

atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului. 
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Sfera relafionala a titularului postului: 

1. Sfera relationala interna: 

Operator de date°' , 11.r11ctff 
person.ul Nr,1488 / 18.01.20U 

a) Relatii ierarhice: medicului ~ef de sectie, directorului medical, managerului 

b) Relatii functionale: colaboreaza cu celelalte sectii/ compartimente ale sanatorului, 'in 

scopul realizarii sarcinilor de serviciu, precum ~i 'in scopul furnizarii de servicii medicale 'in 

sistemul asigurarilor de sanatate, conform contractului intre sanatoriu ~i Casa de asigurari de 

Sanatate 

c) Relatii de control-

d) Relatii de reprezentare -

2. Sfera relationala externa : 

a) Cu autoritati ~i institutii publice: -

b) Cu organizatii internationale: - conform delegarii 

c) Cu persoane juridice private: - 'in cazuri exprese 

3. Limita de competenta: conform competentelor stabilite prin natura postului 

4. Pe perioada concediului de odihna este inlocuit de 

lntocmit de: 

I. Numele si prenumele: 

2. Functia: 

3. Semnatura : 

4. Data intocmirii : 

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului : 

1. Numele si prenumele: 

2. Functia: 

3. Semnatura: 

4. Data: 

Vizat de: 


